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> Dobra Edukacja

Statut Poradni Instytutu Dobrej Edukaciji

Na podstawie art. 172 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe 6 maja 2025 r.
Stowarzyszenie ,Dobra Edukacja” (osoba prowadzaca) nadato niniejszy Statut Poradni Instytutu
Dobrej Edukacji.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Poradnia Instytutu Dobrej Edukacji, zwana dalej Poradnia, jest niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogicznag.

2. Poradnia wchodzi w sktad zespotu placéwek o nazwie Instytut Dobrej Edukacji, zwanego dalej
Instytutem.

§2

1. Osobg prowadzgcg Poradnie jest Stowarzyszenie ,Dobra Edukacja” z siedzibg w Warszawie,
wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000432527, zwane dalej Stowarzyszeniem.

Noah~wd

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Poradnig jest Pomorski Kurator Oswiaty.

W sktad Instytutu wchodzi Centrum Instytutu Dobrej Edukacji, zwane dalej Centrum.

Przetozonym wszystkich pracownikoéw Instytutu jest Dyrektor Instytutu.

Naczelnym organem Instytutu jest Kolegium Instytutu.

Zasady okreslajgce wspotprace pomiedzy Poradnig i Centrum opisuje Statut Instytutu.

Statut Instytutu i Statut Poradni sg podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnosé

Poradni. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nimi sprzeczne ani zawierac
powtérzen zapisow statutowych.
8. Poradnia ma siedzibe w Gdansku, al. Grunwaldzka 186.

Rozdziat Il. Cele i zadania Poradni

§3

Gtéwne cele funkcjonowania Poradni to:

1.

wysoki standard pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki mentorskiej uczniéw w
szkotach prowadzonych przez Stowarzyszenie;

wysoki standard pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli z
innych szkét i placoéwek;

wspieranie, w sposob adekwatny do potrzeb, ucznidw i ich rodzicéw oraz nauczycieli ze szkot
prowadzonych przez Stowarzyszenie;

wspieranie, w sposéb adekwatny do potrzeb, zainteresowanych uczniéw i ich rodzicow oraz
nauczycieli z innych szkot i placowek;

wypracowywanie i upowszechnianie nowatorskich i efektywnych rozwigzan programowych
i organizacyjnych, ktére stuzg dobrej edukaciji;

wspomaganie rozwoju placowek i instytucji odpowiedzialnych za realizacje zadanh
edukacyjnych w swoim $rodowisku, ze szczegdinym uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i
doswiadczen szkét prowadzonych przez Stowarzyszenie;

dzielenie sie doswiadczeniem i uczestniczenie w sieciach wspoipracy szkét, placowek
edukacyjnych i nauczycieli, aby upowszechniaé wypracowywane rozwigzania organizacyjne
i programowe.
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§4

Poradnia:

1.

w pierwszej kolejnosci obejmuje swojg pomocg uczniow, rodzicdw i nauczycieli ze szkot
prowadzonych przez Stowarzyszenie;

oferuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli z innych
szkot i placowek;

zajmuje sie udzielaniem dzieciom | miodziezy szeroko rozumianej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

pomaga w wyborze kierunku ksztatcenia;

udziela rodzicom i nauczycielom pomocy zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy;

tworzy punkty konsultacyjne przy szkotach Ilub zespotach szkdét prowadzonych przez
Stowarzyszenie.

§5

Do zadah Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyka wuzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

diagnoza i terapia trudnosci w uczeniu sie;

ocena gotowosci szkolnej uczniéw przed rozpoczeciem nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej;

pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
ucznia oraz mocnych stron ucznia;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty m.in. poprzez uczestniczenie

w tworzeniu i realizowaniu programu wychowawczego i profilaktyki;

ewaluacja i porzgdkowanie dokumentéw programowych — wszystkich elementéw Programu
Dobrej Edukacji realizowanego w Akademiach Dobrej Edukacji, prowadzonych przez
Stowarzyszenie;

przygotowywanie opisu dziatanh i procedur obowigzujgcych w Akademiach Dobrej Edukacii;
informowanie zainteresowanych srodowisk o metodach pracy stosowanych w Akademiach
Dobrej Edukacji i Programie Dobrej Edukaciji;

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia oraz doksztatcania nauczycieli
w zakresie pedagogiczno-metodycznym oraz specjalistycznym;

inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia dla kadry kierowniczej oraz liderow
wewnatrzszkolnego doskonalenia i rozwoju szkot oraz nauczycieli;

upowszechnianie i ksztattowanie praktycznych umiejetnosci stosowania nowych metod
i technik ksztatcenia, pracy wychowawczej oraz organizacji placowek oswiatowych;
organizowanie i prowadzenie szkoleh wspomagajgcych zespoly nauczycielskie w
diagnozowaniu ich potrzeb oraz projektowaniu rozwoju;

organizowanie wymiany doswiadczeh miedzy szkotami i nauczycielami;

prowadzenie badan i diagnoz edukacyjnych.
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Rozdziat lll. Dyrektor Poradni

§6
Dyrektor Poradni jest powotywany przez Dyrektora Instytutu na czteroletnig kadencje. Moze by¢ przez
niego odwotany przed uptywem kadencji na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia. Po uptywie kadenc;ji
ma prawo do zatrudnienia w charakterze pracownika pedagogicznego Instytutu. Dyrektor Instytutu
okresla tygodniowy wymiar prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych.

§7
Warunkiem powotania Dyrektora Poradni na kadencje jest uzyskanie akceptacji Zarzadu
Stowarzyszenia dla przedstawionego przez niego planu rozwoju Poradni na cztery lata.

§8

Dyrektor Poradni:

1. ksztaltuje tworczg atmosfere pracy;

2. reprezentuje Poradnig;

3. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych i wolontariuszy

Poradni;

4. organizuje i koordynuje prace Poradni;
w porozumieniu z dyrektorem Instytutu ustala wysokos¢ optat za dziatania statutowe Poradni;
tworzy klimat odpowiedzialnosci, obowigzkowos$ci, wzajemnego szacunku i wspotpracy
pomiedzy zatrudnionymi w Instytucie;
wspotpracuje z dyrektorami szkét i placéwek prowadzonych przez Stowarzyszenie;
wspotpracuje z innymi instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ edukacyjng;
uczestniczy w przygotowaniu planu organizacyjnego Instytutu;
0. uczestniczy w przygotowaniu budzetu Instytutu;
1. corocznie, do 10 wrzesnia, zbiera propozycje do harmonogramu pracy dydaktycznej i

wychowawczej Instytutu na dany rok szkolny i przedkfada je Kolegium Instytutu.

o o
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§9
1. Po uzyskaniu akceptacji Zarzgdu Stowarzyszenia dyrektor Instytutu moze powota¢ wicedyrektora
Poradni.

2. Kompetencje i obowigzki wicedyrektora Poradni okresla dyrektor Instytutu.

Rozdziat IV. Organizacja Poradni

§10

Poradnia realizuje swoje zadania przez:

1. diagnoze,
konsultacje,
terapie,
psychoedukacije,
doradztwo,
mediacje,
dziatalnos¢ profilaktyczna,
dziatalnos¢ informacyjna,
wczesne wspomaganie rozwoju.
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§ 11

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1.

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka
obcego;

przystgpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
ze specyficznymi  trudnosciami  w  uczeniu sie odpowiednio do: sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego, w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia lub absolwenta.

§12

Poradnia wydaje opinie na wniosek rodzicow dziecka. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne
przeprowadzenie badan lekarskich, wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia dziecka, wydane przez lekarza.

§13

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni majg w szczegdlnosci prawo do:

a. warunkéw pracy umozliwiajgcych realizowanie zamierzen dydaktycznych i
wychowawczych Poradni;

b. szacunku dla swoich pogladéw i przekonan;

swobodnego doboru metod pracy;

d. stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich
wypracowanych w zespole pracownikéw pedagogicznych Poradni.

o

2. Pracownicy pedagogiczni Poradni majg w szczegdlnosci obowigzek:

a. posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych niezbednych

do wykonywania zawodu;

brania udziatu w ksztattowaniu oferty podstawowej i dodatkowej Poradni;

prowadzenia powierzonych przez Dyrektora Poradni zajec;

d. efektywnego wykorzystania czasu zaje¢, indywidualizowania pracy edukacyjnej oraz
terapeutycznej;

e. systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

f. dokumentowania swojej pracy wedtug zasad przyjetych w Poradni.
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§14

1. Pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy. Wolontariusz
wykonuje zadania okreSlone w umowie zawartej z Dyrektorem Poradni, we wspotpracy
z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora Poradni oraz pod
nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

2. Wolontariusze realizujgcy zadania Poradni muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
zapewniajgce wtasciwy poziom prowadzonych zajec lub byé w trakcie ich nabywania.
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Rozdziat V. Finansowanie Poradni

§ 15
Srodki finansowe na swojg dziatalno$¢ Poradnia uzyskuije:

1. na podstawie umoéw ze szkotami, pracujagcym zgodnie ze Standardami Dobrej Edukaciji,
ktorym udziela kompleksowego wsparcia przy realizacji tych Standardéw oraz przy
realizowaniu Programu Dobrej Edukaciji;

2. z optat za inne dziatania statutowe odptatne Poradni.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 16
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 .
2. Woczeéniejszy Statut traci moc.

§17
1. Statut Poradni moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.



